FEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN. KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJden.DI. Panjaitan No. 57 ‘& (0286) 504846

e Ean'!arnegara B4 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan dibawah
ini ;

Mama : Drs. BAMBANG BUDI SETYONO, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang SMP

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : Drs, AGUNG YUSIANTO, M.Si.

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Clahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selaniutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakuxan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

T Banjamegara, Januari 2022
e f,,, —Pihak Kedua Pihak P

BUD| SETYONO, M.Pd
f 15640422 199103 1 008




PERJAKNJIAN KINERJA TAHUN 2022
DIMAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Mama Pejabat : Drs. BAMBANG BUDI SETYONG, M.Pd

Unit Kerja : Kapala Bidang SMP
hlo Sasaran Kegiatan indikator Kimerja Target
1_11} 1] (3 [T
1 [Meningkatnys parfisipas: penduduk yang Lerayani pada angka Parisipast Kasar (APK) SMPINMTa/Pakel B S0%
Pendidan Dasar 2
2 [Maningkatnya mutu Lembaga Pendidikan Dasar SMP yang memibki perpustakaan H2%
3 | Maningkatrya mulu Lembaga Fendidikan Dasar % ruang kelas SMP kondisi baik 0%
4 |Meningkainys partisipas penduduk vang ierlayani pada Angka Putus Sekolah [APE) SMP 0,.25%
FPandidikan Dasar
5 |Maningkainya mustu Leimbaga Pendidikan Dasar Rata-rata nilai ujian SM# 700
& |Meningl:atya partispasi panduduk yang terdayani pada Angka melanjutkan 50 ke SMP g92,50%
Peanddikan Dasar
Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan

1. |Program Pengelolaan Pendidikan

Rp  48,720.256.000

a. Pangelolaan Pandidikan Sekofah Menengah Pertama

Rp 48 720.398.000 | APEN, APED

—===__  Pihak Kedua
P|:;ﬁw [Dins Pendidikan, Kepemudaan dan Olabraga
' - upatan Banjamegara

,-*’Hﬁpata Diras Pariwisata den Kebudayaan

. Permbing
Mﬁ 45720811 169203 1 002

Banjanmegara, Jamuar 2022

Fihak Periama
isepala Bidang SMP

Cinas Pendidikan, I'-’.-ﬂp:fnuduﬂ.n dan 'I:Ilahnaga




FEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEFEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JIl. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 ‘& (0286) 594846

Banjarmegara &3 53411 :

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Mama : Drs. SUKIRNO
Jabatan @ Kapala Seksi Sarana Prasarana Bidang SMP

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Mama . Drs. BAMBANG BUDI SETYONO, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang SMP
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan iarget kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dioerlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Banjamegara, Januar 2022

Pihak Ked Pihak Pertama
G BUDI SETYONO, M.Pd Drs. SUKIRNO

0422 195103 1 008 NIP. 18650710 200012 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DANAS PENDIDIMAN, KEPEMUDAAN DAN OLAERAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama Pejabat : Drs. SUKIRND

Unit Kerja ¢ Hepala Seksi Sarana Prasarana Bidang SMP
Dinas Pendidikan, Kepamudaan dan Clahraga
Mo Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinesja Target
[1) 2] 3] 4]
1 |Meaningkatrys ketersedigan sarans 4en Pragarang Jumiah neang kekes vang dibangun 7 seholah|
pendidikan
2 |Meninghainya ketersodian Sarana dan prasarana Jumlah perpusiakaan yang dibangun 3 sakolah|
pendidikan
3 |Meningkatnya ketersedisan earans 4an pragarang Jumiah zekolah pensrima bantusn 20 seholeh|
pendidikan
4 |Meninghatnya ketersediaan sarana dan prasamana Jumizh gedung sekolah yang deehabilitas 25 unif)
pendidikan
5 |Meningkatnya ketersedisan sarana dan prasarana Jumkah nuang kelss yang direhabdtasi 48 sekoiah
pendicikan
& |Meningkainya ketersediaan sarana dan prasarana Jumidah ruang guru yvang direhabilibesi 19 sekotah)|
pandicikan
T |Meringkainys ketersediaan s&rana dan pragarana Jurnish perpustakasn yvang direnebilitas 21 sekolah|
pendicEkan
8 |Maningkatnya ketersedisan sarana dan praserand Jumlah sarane presarana dan utilitas sakeclsh 24 sakolah|
pencidikan yang direhabilitast
g |Memingkatnya ketersediaan sarana dan prasarana Jumnlah se¥clah yang di monitoring dan evalias Q8 sakolah
pendidikan | dalam pslaksansan kegiaian
10 |Maningketnya ketersed|san sarana dan prasarana | Jurdah sekolah penerima banbuan 18 =zskalah
pendidikan |
Sub Kenqiatan Angoaran Heterangan
1 Panambahan Riang Kalas Baru Rp 1.034.768.000 | AFED, APEN
2 Pambangunan Parpustakaan Sekolsh R EED.416.000 | AFPBD
3 Pembangunan Sarana Prasarans dan Utiilas Sekolah 24+ 4,560 108.500 | APBLD
4 Rehabiitas Sedang/Berat Gedung Sekolah R 1.833.734.000 | AFBD
5 Rehabiltesi Sedang/Berat Ruang Helss Sakolah Rp 3.805 517.000 | AFPBD, APEMN
£ Rehabiftasi Sedang/Berat Ruang Guru Sekolah R 1.038. 782 000 | APBL
7 Rehabilitasi Sa-dang.'l':‘larst Parpustakaan Sehkolah Rm B3 106,000 | AFBD
8 Rehabiftasi Sedang/Berat Sarana Prasarana dan Utilitas Sekalah Rp 1,781.121.500 | APED, APEN
3 Pembinsan Kelembagaan dan Manajernen Sekaah Rp 103.428.000 | APBD
10 Penpadaan Alat Praklik dan Paraga Sigwa Rp 968.100.000 | APBD
Banjasnegara, Jenuan 2022
Fihak Kedua Finak Partama
Kepala Bidang SMP Kepala Seksi Sarena Pragarana Bidang SME
Oinea Pendclikan, I{apemudaaﬁ can Cdahraga Dinae Pandidikan, Kepemudaan dan Clahraga
Kabupatary Kabupaten Banj gara

UDI SETYDONG, M.Pd
159103 1 008

g

Drs, SUKIBNG
Fembina / IV &
MIP. 19650710 200012 1 003




FEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.Dl. Panjaitan No. 57 ‘& (0286) 594846

L == Banjarnegara [~ 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang berianda tangan dibawah
ini ;

Nama . SUPRIYANTO

Jabatan . Pengadministrasi Sarana dan Prasarana Bidang SMP

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Mama : Drs. SUKIRND

Jabatan : Kepala Seksi Sarana Prasarana Bidang SMP
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangra
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini d4an mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarmegara, Januari 2022
Pihak Kedua Finak Fertama

o

Drs. SUKIRNO
NIP. 19650710 200012 1 003 NIP. 19740718 199303 1 001




PERJIANIAN KINERMA TAHLUMN 2022
DIfNAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAMAN DAN OL&HRAGA
HABUPATEN BANJARNEGARA

Mama : SUPRIYANTO
Unit Kerja ¢ Beksi Sarana Prasarana Bidang SMP
Dinas Pandidikan, Hepamudsan dan Olahraga
No | Uraian Keria Indikator Kinerja Target
1) [2) {3 {4}
1 |Menyiapkan bahan dan melaksanaan pendistribusian jumiah laporan pelaksanaan pendistibusian 1 dokumen
2 |Menyispkan data uniuk draft SK Bupati jurriah barkas SK Bupati yang diproses 3 barkas
3 |Mengumpulzan RAB dan Proposal peningkatan mutu Jurnlah proposal perenghatan mutu pendidikan 3 dokumen
4 |Mengumnpulkan Proposal Hibeh dan Bantuan Sosial jumlah proposal HEzah dan Bantuan Sosial 3 ookosamEn
(HES) (HES)
& |Mengumpulkan, mengodiah dan memgka)l hasil jumilah laporan hasil pelakeanaan kaglatan 3 cokLEmen
peisksanaan kegiatan s&rana dan prasarana SME Saana dan prasarana SMP vang diclah dan
dikagji
& |Mengumpulkan NEHD Hibah jurmiab NPHD Hibah 3 cokuman
7_|Mengetik dokurnen pencairan Jumish dokumen pencairan kegistan 10 dokumen
& |Menyiapkan dan mengetik SFP jurmiah dokumen SPP 10 dokurnen

Pihak Kedua
Kepala Seksl Sarana Prasarena Bidamg SMA
Diras Pendidikan, Kepamudasn dan Oiahrana

mmﬂq

i

Pambina / IV 4
MIP. 15350710 200012 1 003

Banjamegara, Janusar 2022

Fihak Pertama

Bengadmimsirasi Sarame dan Prasarana

Saksi Sarana Prasarana

Panata MudaiTingkat [/ Il B
MIF. 18740718 195502 1 001




PEMERINTAH KASUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.Dl. Panjaitan No. 57 ‘8 (0286) 594846

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kam! yang bertanda tangan dibawah
ini ;

Nama : ARIF YUNIAMNTORO, SE

Jabatan : Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana dan Prasarana Bidang
SMP

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Mama : Dris. SUKIRND

Jabatan @ Kepala Seksi Sarana Prasarana Bidang SMP
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalarn dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dar perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindaxan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januari 2022

Pihak Kedua k Pertama
géc e “:-;
=
Drs. SUKIRNO ﬁ ARIF YUNIANTORO, SE

NIP. 1955[}?‘10 200012 1 003 NIP. 19690628 H]E]QDE 1 001




PERJANJIAN KINCRJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KASUPATEN BANJARNEGARA
Mama : ARIF YUNIANTORO, SE
Lnit Kerja ; Saksl Sorana Prasarana Bidang SMP
Dinas Pendidikan, Kepemudazan dan Olahraga
Mo Uralan Kerja Indikator Kinerjs Target
(1) [E]] K] [4)
1 |Menyusun pedoman, petunjuk teknis sarana dan Jumlak bahan Petunjuk Teknis Sarano dan 1@
prasarana Fraserana Dokuman
2 |Memassun baban koordineai bidang sarana dan Jumlah berkas buhan koordinasi bidang sarana & Dok
Arasarana dan prasarana k ool
a (M Iz data fa da Lk
mwum henlm-:anm b beioghd Jumlah data sarana dan prasarana &0 Daokurmen

4 i ieir dats
Marginventanisir dats kebuluban sarana dan prasarana il i S i 50 Do

5 |Menyiaokan bahan kebijakan teknis Penerima sarana

dan prasarana Jumiah bahan kebijakan teknis &0 Dokumen
& |Menyiapkan behan dan peranggungjawsban Jumlah dokumen pertanggungiawaban
penerimaan dan penyaluran earena dan prasarana pEnanmaan dan penyaluran sarana dan 18 Dokuman
prasarans

7 g&’#ﬂn data panenmaan dan peryaluran sarana Jumish dats pensrimaam dan panyalursn _——
prasarana iAol an

Banjamegara, Januarn 2022

Pihak Kedua Pihak Pedama
Kepaia Sekzi Sarana Pragarana Bidang SMP Penyusur, Ren n Sarana dan Prasaana
Dinzs Pendidikan, Kepamudsan dan Olahraga kal Sarana afana_—

Kabupeten iji?wa

KIRN -
Pembina { IV & Penata Muda / 11l A
MIP. 19650710 200012 1 003 NIP. 15690828 200806 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JIl. May.Jen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 504845

=] Eania megara &1 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : RITA KHOTIJAH, S.Pd
Jabatan : HKepala Seksi Kesiswaan Bidang SMP

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Namma : Drs. BAMBANG BUDI SETYONO, M. Pd

Jabatan : Kepala Bidang SMP
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutniya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawah kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinera ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2022
Fihak Ked Pihak Pertama

RITA KHOTIJAH, S.Pd
NiF. 19680421 199412 2 004




PERJAMAAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIFAN, KEPEMUDAAN AN OLAHRAGA

KABLUPATEN BANJARNEGARA
Nama Pejabat | RITA KHOTIJAH, 5.Pd.
Unit Kerja i+ Kepala Seksi Kesiswaan Bidang SMP
Dinas Pendidikan, Kepamudaan dan Olahraga

Ne | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
i1} 4] [E]] {4)

1 |Maningkatnya muiu pendidikan Jurmnlah Sekalah yang medaksanakan kegiatan 28 sakalah

PRDE
2 |Meninghatnya molu pendidikan Jumlah eabang lomba & cabang
lomba
3 [Meninghatnya mutu pendidikan Jumiah sekotsh penerma BOS B8 sekolah
4 | Meningkatmya mastu persdidikan Juinlan sekoish yang di avaluasi S8 sakolah
Sub Kegiatan Anggaran Haterangan

1 Penyedaan Biaya Personil Pesera Didik Sekoleh Menengah Pertama Ro 120,000,000 | AFBD

2 Pembinaan Minat Bakat dan Kreativitas Siswa Rp 365.000.000 | AFED

2 Pengalolaan Dana BOS Sekolah Mernengsh Ferama Rp 31.830.300.000 | AFPEN

4 Peminghatan Kapasias Pengelclaan Dana BOS Sekolah Menenpgah Rp 281 350,000 | AFBED

Periama
Banjamagara, Januar 2022
Fihak Fadua Pifak Pertams
tapala Bidang SMP riepaia Seksl kesiswaan Bidang SMIP
Cinas Pendidikan, Fepernudaan dan I:]Iih'ﬂ:]l Dinas Pendidiken, Kepamudaan dan Oiahrega
Kabupaian Ban; Kabupeten Banjamagara

mbena Y A Pemiina § [V
199103 1 D05 MIF. 19680421 198412 2 004




FEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Ji. MayJen.Dl. Panjaitan No. 57 B (0286) 594846

Banjarnegara (< 53411
=

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan dibawah
ini

Nema : SLAMET ISNAINDI
Jabatan : Pengadminitrasi Kesiswaan Bidang SMP

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
PMama : RITA KHOTIJAH, S5.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Kesiswaan Bidang SMP
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad: tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2022

Fihak Kedua Fihak P ma
A \_/
RITA KHOTIJAM, S.Pd SLAMET ISNAINDI

NIP. 19680421 199412 2 004 NIF. 198661020 189903 1 006




PERJANJLAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
FABUFATEN BANJARNEGARA

MNama 1 SLAMET ISNAINDI
Unit Kerja : Seksi Kesiswaan Bidang SMP
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Mo Uraian Kerja Indikator Kinerfa Target
(1) (Z) Ell = (4]
1 Mengumfulhun dan memyeriikasi Rencana Kegiatan jurnizh Rencana Kagiatan Anpgaran Sekolsh 28 dakumen
2 |Membuat SPZE dan BOS SMP Negen jumish dokwemen SP2B dana BOS SMP Mager | 225 dokumen
3 |Mengumpulkan den mengolah data laporan BOS SMP jamilah laparan BOS SM®™ Meged dan Swasta 88 dokumen
4 |Nonfonng dan Evaluasi ksporan Partanggung jawaban jumlah dokurmen Monitaring dan Evaluas BB dokumen
dan BOS SMFP Megaer den Swasta laporan Perftanggung jawaban dang BOS SMP
Hegen dan Swasta
S |Menyusun laporan SPZB dana BOS SMP Negeri Jurréah laporan SFZE dana BOS SMP Negan 75 dekurmen
& [Menerima data Sk Pencairan PIP jumizh dokwmen pencasan PIF vang diolah 12 dokurmen

Banjamagara, Janusr 2022

Pihak Kedus Pihak Pertama
Kepala Sakzi Kesiswaan Sidanp SMP Fengadministrasi Kealswaan
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olshraga Seksi Kesi
Kabupaten Banjamegara

- MET IShAI
Pembing / IV & Penata Muda Tingkst 1/ 1B

NIP, 19680421 198412 2 004 MIF. 18681020 180903 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 8 (0286) 594846

. Bangaﬁam >4 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

NMama : SUHARDI, 5.Pd, MM

Jubatan : Kepala Seksi Kurikulum Bidang SMP

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : Drs. BAMBANG BUDI SETYQNO, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang SMP
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selznjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA,

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumean perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januari 2022
Pihak Pertama
q__.—-—_-.-“_‘-

HARDI, S.Pd M
NIF. 19690413 199103 1 008




FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DENAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

MNama Pejabat : SUHARDI, 5.Pd, MM

Umit Kerja : Kepala Seksi Kurikufum Bidang SMP
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Clahraga
Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
{1 (3] 4)
1 |Meningkatrya mutu pemgsdikan Jumlah sampul rapart K-13 4. 400 ocreng)|
2 |Maningkatnya muiu pendidikan Jumiah sekolah yvang malaksanskan uiian &8 gekoiah]
3 |Mrningkatnya muty pendidikan Jurniah sekalabh memperoleh Akreditasi A 45 sakokah|
Sub Kegiatan Anggaran Kelerangan
1 _Perengkapen Belajar Paserta Didik Ap 200,000.000 | APBD
2 Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian bagi Paserta Didlk Rp 163,000,000 | APBD
3 Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan Sekolas Rp 35,000,000 | APED
Mers=ngah Pertama

Pihak Kedua
¥epala Bidang SMP
Dinas Pendidikan, Kepemudaar dan Olahrage
Kabupaten i

[P ASE40422 195703 1 008

Banjarmegana, Jariad 2022

Ptk Partams

Kepala Seksi Kurikulum Bidang SMP

Dinas Pendidixan, Kepemudsan dan Olahraga

Kabupaien Banjamegara
EE

SUHARDI
FPembina / IV A

MIP, 12500412 120103 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARMEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 '8 (0286) 594846

Een‘!amgara (<] 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : RUDYQ LUMBONO

Jabatan @ Pengadministrasi Kurikulum Bidang SMP

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : SUHARDI, S.Pd, MM

Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum Bidang SMP
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mevujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perja njian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pe nghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2022
Pihak Kedusa Pihak Pertama

SUHARDI, s.]Pg, MM

NIP. 19650413 199103 1 008 MIP. 19730529 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN QOLAHRAGA

HABLIPATEN BANJARNEGARA
Nama ! RUDYD LUMBOND
Unit Karja ¢ Beksi Kurikulum Bidang SMP
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Clahragn
Mo Uraian Kerja Indikator Kinerja Target
1 {2} (3] {4)
1 |Membaniu menyiagkan bafkan rencana kerja jumiah dokumen rancana kerja pengembangan 1 dokumen
pangembangan kurikuium Eurikulum
£ |Membantu menyiapken pengadaan raport dan fazah jumilah dokumen pengadaan raport dan ljazah 2 laporan
3 |Membantu menyiapkan pelaksanaan akreditasi sekolah | jumilah laporan pelaksanean akreditas) sekoiah 1 iaporan
eniang SMA, SMK dan Ma ienjang SMA, SME dan MA
4 |Membantu pefaksanaan pembinaan sekolah Bdl wiyata juriah laparan keglatan pambinaan sekolah adi 1 laporan

wiyata

Pihak Hedua
Kepala Seksl Kurikulum Bidang SMP
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bangamegara

g

Pambina¥ IV &
MIP. 15580413 128103 1 006

Banjamagara, Januan 2022

Fihak Ferama
Pengadministrasi Kurkulum
I,,r—sam.t;uﬂmlum

Peangatur Muda Tingkst |/ 11 8
NIF. 18730520 201408 1 001




FPEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.Dl. Panjaitan No. 57 B (D286) 594846

= Ban!arnegam (] 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini

Nama : RETNO HASTUTI
Jabatan . Pengadministrasi Kurikulum Bidang SMP

Selanjulnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
PMama : SUHARDI, 5.Pd, MM

Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum Bidang SMP
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Banjamegara, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
ﬁ - |I};L
UHARDI,'S.Pd, MM ETNO HASTUTI

NIP. 19690413 189103 1 008 MNIP. 18701227 200701 2 009




MNama

PERJANJIAN KINERJA TAMUN 2022
DINAS PENDIDIFAN, KEFPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

© RETND HASTUT

Unit Karja i Selsi Kurikulum Bidang SMP

Dinas Pendidikan, Kepemudasm dan CHahraga

No Uraian Kerja Indikator Kinerja Target
{1) (2 3] {#)
T |Mengetik data penywusunan fencana kerja dibidang jumian dokumen mencana kerja pengelolaan dan| 2 kLTI
pengelol=an dan pengembangan Kurikium Pada jenjang | pengembangan Kurikmum pada jenfang SMP
ShaP
2 |Membentu menyiapkan bahan peramusan dan jumiah dekumen bahan perumusan dan 2 dokumen
[PEnyusSunan kebdakan takmnds di bidang pengelolsan dan PemyusUnan kebijakan teknis dj bidang
pargembangan kurlkudum nasional mSupUn mulck pada pengeldolaan dan pengembangan kurikulum
janjang SMP Masionsl maupun muick pada jenfang SMP
3 |Membantu mengetik dala PErYLISUNER jumieh dolumen penyesunan 2 dokurmen
pernbelajaranfiedia penbelajaraninleraks pembelajarenMadia pembelajarandnteraks|
pembelajaran/bimbingan konselinglekstrakunkuler pada pembelajaranbimbingan
jenjang SMP urikuler pada jenjang SMP
4 |Membantu menyiapkan banhan koordinasi pelaksanaan armish laporan palaksanaan kurdulum nasional | 2 dokuman
hkurikulum nasional dan pengembangan mulak pada dar peéngambangan mulok pada jenfang SMP
Ienjang SMP
3 |Menyiapkan bahan-bahan dalam rangka pengembangan | jumiah berkas pengembangan kunkulum pada 2 Barkas
Kurikulum paca jenjang SME jenjang S4AP
& |Menyiapkan bahan'data dalam pelaksanaan Ujlan jumilah laporan pelaksanasn Ujiarn Flasional 3 dokiiman
Masonal

Fihak Kedua
Kepeta Seksi Kurikutum Bidang SMP
Uinzs Pendidikan, Kepemudsan dan Ciahraga
Kabupalen Banjarmegara

el
—

Pembina / iy A
MiF. 189680413 199103 1 a8

Banjamegara, dararn 2022

Finak Partama
Pengadrminiatrass Kusikylum
Saks| Kurikulum

|
g
RETNO HASTUT]
Pengatur Tingket | / |1 D
MNIP. 19701227 200701 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.Dl. Panjaitan No. 57 & (0286) 594848

= E!an'!arnegara (] 53411 -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah

ini
Nama - ENDAR SETIYOKO, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang SD

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
MNama : Drs. AGUNG YUSIANTO M.Si.

Jabatan : PH. Kepala Diras Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan vang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pengnargaan dan sanksi.

/,_,_e-—'_ - Banjarnegara, Januari 2022
- -'-.'I"-.;'.-r . .
s ,;_.__;e@ag__ﬁedua Pihak Pertama

DAR S OKO os, M.

NIP. 19770124 199703 1 003

5
e

i
e N e




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DiNAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNECARA

Mama Pejabat : ENDAR SETIVOKO, 5.50s, M.SI.

_ MIPAST20811 185203 1002

Lnit Herja : Mepala Bidang 50
ﬁn Sagaran Kagiatan Indikator Kinerja Target
1 |Meninghkatrya partisipas: penduduk yang tefayani pada | Angka Partisipasi Kasar (APK) SDMLPaket 4 100%,
| |Penclidikan Dasar
2 |Maningkatnya mwiu lembaga Pendidkan Casar & 50 yang memilki parpustakaan T1%
3 |Meningksinya partsipasi panduduk yang terayanl pada | Angka Pulus Sekolah [APS) 5D 0%
Pondidikan Dagar
4 |Meningkatnya mutu lambaga Pendidikan Dasar Fata-rata nidal ujian 50 745
Program dan Keglatan Anggaran Keterangan
1, |Program Pengelolaan Pendidikan Rp ©3.771.576.500
a. Pengelolazn Pendidikan Sakolah Dasar Rp  B3.771.676.500 | APRN, APED
£ |Program Pengembangan Kurikulum Rp 175.001.500
& Penstapan Kurkutum Mustan Lokal Pendidikan Dasar Kependidikan bagi Rp 175.001 500 [ AFED
Satuan Pendidikan Dagar FAUD dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Banjameagars, Januar 2022
= Plhak Kedua Pihak Pertama
P Kepala Dinak Pendidian, Kepemudaan dan Olahraga Kepaia Bidang SD
£ L Upalen Banjamegara Dinas Pendidikan, Keapamudaan dan Olahraga
-7/ Kepala Difas Panwisata dan Kebudayaan Kabupaten Banjamegara
e [ mr | = |
Sl EIE:I S.508, M.SI
| Pambing Ltama Muda / IV & Pambina / IV A

WIP. 19770124 194703 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Ji MayJen.DI. Pamjaitan No. 57 & (0286) 594846

== = Etan'!arnagara b<] 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajsmen pemeriniahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini ;

Nama : DARYONO, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Sarana Prasarana Bidang SD

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Mama : ENDAR SETIYOKO, 5.50s8, M.Sj

Jabatan : Kepala Bidang SD
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan larget kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanazn. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut' menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Hanjamegara, Januari 2022
Fihak Kedua Pihak-Pertama

£NDAR SETIYOKO, S.Sos, M.Si DARYOND, S.Sos

NIP. 19770124 199703 1 003 NIP. 18700212 199403 1 006




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDASAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Mama Pejabat | DARYONO, S.Sos.

Linit Kerja ! Kepala Seksi Sarana Prosarana Bidang S0
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Mo Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
[ 2] Bl 4]
1 |Manimgkatnya keterseciasn satang &an prasarsns Jumiah fuang kalas yang dibangun 21 sekolah|
pandidikan
2 |Memngkatrya ketersediaan sarana den prassransg Jumlah sekolah pensnima bamuan 37 sekoian|
pendidikan
3 |Meningkatmya katersediaan sarsna dan prasarana Jumlah reeng ketas vang direhabiiasi 122 sekelah|
pendidikan
4 |Meningkatnya kelersediaan sarana dan prazarans Jumlah penzustakaan yang direhabilitasi 38 sakolah|
pendidikan
5 |Memingkainya kelersediaan sarana dan prasarans Jumlah sekoiah penanma bantuan 10 paket
pendicikan
8 [Meningkainya ketersediaan sarans dan prasarans Jurnlah peraltatan TIK &1 pakit
pandid&an
Sub Kegiatan Anggaran Ketarangan
1 _Penambahan Ruang Kekas Ban Rp 962.200.000 | APED
2 Pam unan Serana Pragarana dan Utilitas Sekolah Rp 4.165.550.000 | APED, APBN
3 _Rehabiitasi Sedeng/Herst Ruang Kelas Rp 16.884 £83.500 | APED, APEN
4  Rahatidiasi SedEnE[EHH Perpustakaan Rp BE0. 300,000 | APBD
5 Pengadaan Mebel Sekelah Rp 203.740,000 | APBD
6 _Pengadaan Alat Prakiik dan Peraga Siswa Rp 1.720.000.000 | APBD
Banjarnegara, Januari 2022
Pitk Kedua Fihak Pertama

kepala Bidang S0
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olalwaga
Kabupatan Banjamagan

Pembine § IV A
MIF. 18770124 185703 4 002

kepata Seksi Sarana Prasarana Bidang S0
Dinas Pendidikan, Kepemudsan dan Olaheaga

Banjamegara

Pa fmc
MIF. 189700212 188403 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JIl. MayJden.DI, Fanjaitan No. 57 & (0286) 594846

=t Eaniamegam B4 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Lalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini

Mama : ENIASTUTI
Jabatan . Pengadministrasi Sarana dan Prasarana Bidang SD

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Mama . DARYONO, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Sarpras Bidang SD
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK. PERTAMA berjanii akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Banjarnegara, Januari 2022

Pihak Kedua Pih 'ertama

.-'!{.f i ‘?

. g

7y [ ¢
E.Hm;)o, S.S0s ENI AS

NIP. 19700212 199403 1 006 NIP. 19641224'199603 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA
Mama : ENI ASTUTI
Unit Kerja : Seksi Sarana Pragarans Bidang 5D
Dinas Pendidikan, Kepamudaan dan Dlahraga
Mo Uraian Kerja Indikator Kinerja Target
1] 2) — B 4]
1 IMengadminisirasi Surat Masuk jumizh Surat Masuk dan Surat Keluar 40 Surat
2 |Menerima/mencatat usulan permohonan bantuan dan lumlah berkas usulan permohonan tamtuan dan | | B5 Barkas
sekoiah sakoiah
3 |Menesima dan meneliti berkas pengajusn pencairan pamiah berkas pengajuan pencairan dana dari B0 Barkas
dana dar sekalan sakolah
4 |Mer.yiapkan berkas pencaiman dang APED K abupatesn jumlah barkas pencairan dana AEF&D 20 Barkas
: Eatupaten
5§ [Menyimpan areip-arsip laporen dan sekoiah jurnlah arsip laporan dan sekolah %0 dokumen

Finak Kedug
¥epala Seksi Sarana Pragarana Bidang S0
Dinas Pendidikan, Kepemuedaan dan Dlahraga
Kabupatén Banjamegara

U1
DARYONO, 8 Sos,

Panats /Il
NIF. 19700212 188403 1 008

Hanjamegara, Januar 2022

Pihak Pertams

Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

Sekel Sarana Prasarena

Penata Myda Tk 1/ 8

MIF. 19541224

200




FEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 B (0286) 594846

— Ean'!amﬁara ] 53411 -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama : KHAERUL UMAM

Jabatan @ Pengadministrasi Sarana dan Prasarana Bidang SD

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
MNama : DARYONO, 5.S0s

Jabatan : Kepala Seksi Sarpras Bidang SD
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disabut sebagai PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja terzebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan Jalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
:Iu .- I'II f
w
j C,///—,CF;M
DARYONO, S.S50s KHAERUL UMAM

NIP. 16700212 199403 1 006 NIP. 19801107 200501 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAE PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

EABUPATEN BANJARMNEGARA
MNama : KHAERUL UMAM
Unit Hecja : Seksi Sarana Prasarana Bidang 50
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Ddahraga
o Ursian Kerja Indikator Kinerja Target
(1 (2} = - ()
1 |tdenyediakan bahan Rencana Umum Fenpadaan TA. jumlah Dokumen Rencana Umum Pangadaan 2 Berkas
2022 TA. 2022
2 [Menysdiakan konsep Kerangka Acuan Kerja [KAK) jumiah korep Kerangha Acuan Kerja (IKAK) 18 Berkas
kegiatan kagiatan
3 [Manyediakan konsep Rencana Kerja Operasional (RKO) | jumlah konsep Rencana Kera Dperasional 14 Berkas
Pelaksanaan APBD Tahun 2022 (FEC Polaksanaan APBD Tahun 2022
4 [Menyediekan konsep spesilikas barang Wik jumiah korgep spesifikasi Barang untuk & Berkas
pengadaan barang pengadaan barmng
a3 |Menslili berkas pangsjuan pencairan darf pihak ketiga junilah berkas pengajuan pencairan dar pihak 11 Baruas
ketiga
€ |Menyadiakan konsep Pangajuan Surat Parmohonan jumiah kensep Pengajusn Sural Fermohonan 11 Berkas
Pembayaran/ SPP Kegiatan Pembayaran/ SPP Kegiatan
7 |Mengadminitrasikan berkas-berkas penciian sarana jumish berkas pancairan sarana prasarana S0 11 Berkas
prassrana S50
8 |Manyediakan konsep Laporan Peranggungjawaban jumiah kensep Laporan Pestanggungiewaban 11 Berkas
Kegigten Kegiatsn
9 |Menysdizkan konsep laporan reafisasi buanan sexs Jumiah konsep laparan reslisas| bulanan sekal 12 Berkas
10 |Menyadigkan konsep rencana anggeran kegiatan jumish konsap rencana anggaran kegiatan 1 Berkas
11 [Menvodiakan konsep rencana anggaran kegiatan | RKA | jwmish konsep rencena enggaran kaglztan / 1 Barkas

Fihak Medua
Repala Seksi Sarana Presarsna Bidang S0
Linas Pendidikan, Kepamudaan dan Olahrags
Kabupater Banjamagars

-" .
I'.'.I- & R ]

o

DARYQND, B.Sos,
Pengtay IS

NIF. 10700212 198403 1 L6

Banjamegara, Januas 2022

Fihas Pertama

Fongadminisirasi Sarana dan Prasarana

Leksi Sarana Pressrana

Perata Muda / 1l &
NIP, 15801107 200501 1 00T




FEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Ji. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846

Banjarnegara 59 53411 ;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
Ini

Nama : SUPARTO, S.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum Bidang SD

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : ENDAR SETIYOKO, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang SD
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka rencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalarn dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut imenjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dar mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Eanjarmegara, Januari 2022
Fihak Kedua Pihak Pertama

DAR SETIYOKO, S.50s, M.Si SUPARTO, S.Pd

NIP. 18770124 199703 1 003 NIP. 15690318 200012 1 002




FERJANIAN KINERJA TAHUN 2022
DiNAS PENCIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Tr TS YN

RABUFATEN Do

A & -
D | WD

NIP, 16770124 1

Mama Pejabat ; SUPARTO, £.Pd,
Unit Harja ! Kapale Seksi Kurikulum Bidang 50D
Dinas Pendidikan, Kepamudaan dan Olahregs
Nol - Sasaran Sulr Kegiatan B Indikator Kinarja Target
(1) & (4}
1 [Marmgkainya muly pendsdikan Jumlah sekolah yvang melaksanakan ujian 619 sekosn|
2 |Meningkainya muly pendidikan Jumlah pesoria palatihan 180 orang|
3 |Meningkatrya mutu pendidikan Jumizh dokumen yang disuswn 2 dokurnen
4 |Meningkatnys mutu pendidisan Jumilah dokiimsn yang dEsusun 12 dokumen
& |Maninalinun mes oomddion Juzmiek; poscorta pelatihan B0 crangy
Sub Kegiatan Anggaran Katerangan
1_Penyelenggaraan Proses Belesar dan Ujlan bagi Pesena Didik R 350.000.000 | APBO
7 ‘Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidian Dasar Rg 5£5.000.000 | APED
3 Penyusunan Kompetensi Casar Muatan Lokal Fendidikan Dasar Rp 64.899.760 | APED
| 4 Pemyusunan Silabus Muatan Lokal Pendidikan Dasar Rp 65.002.000 | AFBD
& Pelslihan Penyusunan Rp 44556740 | APBD
Kiesikudum Muatan Lokal Pandidikan Dasar
Banjamegars, Jamuan 2022
Finak Kedua _ Pinsk Partami
Kepata Bidang SD ‘Kepala Sekss Hustkulum Bsdang SD
Dinas Perndidkan, Repesrudasen dan Giahraga Canas Fendidian, Kepemuiaan dan Ciehrags
Kabupaten Banjarmegara Kabupaten Banjamegara

Pambina / IV A
WiF, TRELUS YR 200012 § 002




FPEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 ‘& (0286) 594846

= Ban!amegara (4] 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini ;

Nama : NOER HIDAYAH, SE
Jabatan : Pengelola Kurikulum Peningkatan Mutu Sekolah

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : SUPARTO, 5.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum Bidang SD
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka rnencapai target kinera jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Eanjarnegara, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SUPARTO, S5.Pd NOER HIDAYAH, SE

NIP. 19690318 200012 1 002 NIF. 18840106 201101 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2022
MNAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN AN OLAHRAGA
HABUPATEN BAMJARNEGARM,

Hama : NOER HIDAYAH, SE
Unit Kerja : Beksi Kurikulum Bidang 5D
Dinas Pendidikan, Kapemudaan dan Olahraga
Mo Uradan Kerja Indikator Kinarja Target
L] (2] {3 =
1 |Meryediakan konsap SK Pelaksanaan Keglalan jurnlah konsed SK Pelaksansan Keglalan 2 dokumen
£ |Mengaiola perdalaan cilon pesera Ll'j'ian Sekolah purmilah berkas pendataan cslon pesarta Ljian 20 Barkas
Duagar Sakolah Dasar
a Mengaaépmﬂalam pesarta Azesrmen [Nasonal jurrdah berkus pendelzan calon pesarts 20 Berkas
Sekolah Daser Bzesrman Masonal Sekalah Dasar
4 [Meryiapkan agministasi penyusunan soal Pendaian | jumiah dokumen sdminisiras] panyusunan 508 | 4 dokumen
Tengah Semester, Panilzier Axhir Semeaster, Ujian Fanilalan Tengah Semester, Akhir Semastar,
Sakalah, Panilalan Akhir Tahun Ujiam Sekolab, Peniisian Akhir Tahun
5 |Memdapkan taian, kebatuban dan adminisirasi pmlat kagialtan yang difasilitasi 3 keglalan
gelakzanaan kegiatizn Sosialisas Penyelanggaraan
Frozes Belmjar dan Ujian Bagi Paseria Didik
B |Maryediakan konsep Eenmana_ﬁnmam Hesgiatan jurmizh konsep Rencans Anggaran Kegiatan 1 dokumen
T [Meryediakan konsep Lagoran FPertanpgungjawaban wimleh konsep Laporen Pertenggungjswaben | 15 dokumen

Kegiatan

Kagiatan

Plhak Kedea
Keapala Saksi Burkwumn Bidasg 30
Dinas Pendidikan, Keperwedaan dan Clahraga
kabupalan Banjamegsrs

.

SUPARTE, §.8d,
Pembing / IV &
HNIP, 19690318 20001 1 o2

Bangamegara,  Januari 2002

Pinak Periama

Pengalala Kurikulorm Pemingratan Mty Sekclah

Sawsi Kurikulum

Penats Muda 7 1114
MIF. 15840106 201901 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.Dl. Panjaitan No. 57 B (0286) 594846

_.""""" |.
" Ean'!arngara < 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : ADI MARWATI, SE

Jabatan ; Analis Kurikulum dan Pembelajaran

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMS,
Nama : SUPARTOQ, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum Bidang SD
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mercapai target kinerja jangka
menangah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja ‘ersebut menjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
e
SUPARTO, S.Pd ADI MARWATI, SE

NIP. 19690318 200012 1 702 NIF. 19760327 200804 2 011




PERJANJAN KINERJA TAHLN 2022
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

HABUFPATEN BANJARNESARA
Naima : ADl MARWATI, SE
Linit Karja ; Seksi Kurikulum Bidang S0
Dinas Pendidikan, Kepemudasn dan Olakraga
Mo Uraian Kerja Indikator Kinerja Target
{1) (2] &) 4]
1 [Mergansiisis Pangembangan Kurikulum Mustan Lokal Jumizh Dokumen Kurikulum muatan okl 3 dokurmnen
2 [Menganalisis Bahan Study Kelsyakan Pencinan Sstuan | Jumiah dokuman Bahan Study Kelayakan 3 dokurnen
Paendidikan Pandirian Satuan Pemdidikan
3 |Melakukan varifikasi barkas pengajuan ljin oparasional Jumisn berkas pengajuan ijin operasional 3 beskas
satuan pendidikan dan suparvisi |fn oparasional satuan | satuan pendidikan dan supervis ijin operasicnal
4 |Menyusun kansep jadwal pelaksanasan kegiatan Jumiah konsep jadwal pelaksanaan keglaten i5 berkas
Penilaian Tengeh Semesier, Penilaian Akhir Semastar, Penigian Tengah Semester, Penllaian Akhir
Penilalan kb Tahut darh KBM Bulsn Bemadhan) Samesler, Penilaisn Akhr Tahun dan KBM
Butan Rarradhan)
5 [Mambaat draft Surat Rekomendasi |jin operasional Jumiah berkas Surat Rekomendasi in 3 berkas
satuan pendidikan dasar operasgdonal safuan pendidikan dagar
& |Menyiapkan bahan dan keperiuan peiskaanasn kegiatun | Jumilsh baban dan keperisan palaksansan 1 kegiatan
Akreditas Sekolah Dasar kegiatan Akreditssi Sekolah Dagar
T [Melaksanakan penyimpanan dan pemeliarman dokumen| Jumésn berkas penyimpanan dan pamelibaraan B barkas
SEES kurkulum dokurmen ks Eurikulum
& |Malaksanzkan tugas =n yang dibedkan olah atasan Jumish twugas lain yang dibarkan oleh atzzan & kagiatan

Fihak Kedua
Fepata Sekti Kurikulum Bidang S0
Cinas Pendidikan, Kepemudsan den Olahraga
Kabupsien Banarmegara

SUPARTO. 5.Pd.

Pamizing § W4
MNIP. 18830318 200012 1 002

Eanjamsagars, Janiean 2022
Fihak Perama

Analis Kurkuhen dan Pembelsjaran
Saksi Kurikulum

P

ADI MARWATL SE
Panata Muda Tinghkat |/ 1l B

MIP. 107BO32T 200801 2 011




FEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Ji. Mayden.Dl. Panjaitan No. 57 ‘& (0286) 594846

Elan'lamegara &4 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewuiudkan manajemen nemarintahan yang efektif, trangnaran
dan akurtabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
i -

AT . SUFAFETG S.Pa

Jabatan : PR Kepala Seksi Kesiswaan Bidang S0

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Mama : ENDAR SETIYOKO, 5. 505, M.Si

Jahatan : Kepala Bidang SD

Selaki FLASATE IR, FFETAH[A_ HHEHp':iu'lrl_.ua it il ﬂE}r-F.H.__J.Hi FPIHAR KE i

AEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
) oy |

menangah sepeni yang ditslapran dalam aockumsn perencanaan. Keberhasiian
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi termadap capaian kinerja dan perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberan penghargaan dan sanksi,

Saijantneyaia,  Januan 202

Pihak Kedua Pihak Pertama

- S
Eﬁﬂﬂﬂ. SETIYOKO, 5.50s, M.Si SUPARTO, 5.Pd

NIP. 19690318 200012 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIDIKAN, HEPEMUDAAN DAN OLAHRAGH
HABUPATEN BANJARNEGARA,

Narma Pejabat @ SUPARTO, S.Pd.
Unit Kerja i PIL Kepala Seksi Kesiswaan Bidang SD
Dinas Fendidikan, Kepemudaan dan Olanraga

Mo Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

i Fﬂ- {E! 4]

1 |Meningkatnya mutu pendsdikan Jumilah seswa pEnetima BSM 2,000 sz
2 |Meningkainya muiu pendidiéan Jurnlah cabang lomba 5 cabang

lomibe
3 [Menimgkainya mulu pendidian Jurnlah sekxolah penarima BOS 19 sakolah|
4 Meningkatnya mutu pendidikan Jumish sekolah yang di evaluasi 619 sekolah|
Sub Kegiatan Anggaran Katarangan

1 Panysciaan EiEl!.ra Peraond Pesena Didik Sekoah Dacar Rp 120.000.000 | APED

Z Pambinaan Minat Bekat dan Kreativitas Siswa Rp 230.000.000 | APBD

2 Pengeloleen Dena BOS Sekolah Dasar Rp &7.830.500,000 | APEMN

4 Feringkatan Kepasdas Pengeiciaan Dena BOS Sekolah Casar Rp 155.000.000 | APBD

Banjamegara, Januarl #2022
Bihak Kadua Fihak Pertama
Kapala Bidang S0 Plt. Kepala Seksi Hesiswaan Bldang S0
Cunas Pendidikan, Kepemuedsan dan Olabrags Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olshraga
Kabupaten Banjamegars Febupaten Bamnjamaeagara
- S
NDAR Sos, M. SUPARTC, S.Pd.
Pembina [ [V A Pambina § IV &

MIP, 19770124 199703 1 003

MIP, 19580318 200012 1 002




FEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.DI, Panjaitan No. 57 & (0286) 594846

& = Baniamegam 4 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif transparan
dan akuntahel serta berorientas; pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
i :

Nama : SENO HARTONO
Jabatan : Pengadministrasi Kesiswaan Bidang SD

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Mama . SUPARTO, S.pd

Jabatan : Plt. Kepala Seksi Kesiswaan Bidang SD
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperii yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut'menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinefa ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januarj 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SUPARTO, S.Pd SENO HARTONO

NIF. 19690318 200012 1 002 MNIF. 19821221 201406 1 002




PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN CAN OLAHRAGA

KABUFATEN BANJARNEGARA
fama : SENO HARTOND
Unit Kerja : Sakei Kesiswaan Bidang 5D
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Clahraga
Mo Uralan Kerja Indikator Kinerja Targat
{1 2] 553 (3] 4]
1_|Menyadiakan kenssp rencana anggaran kegiatan/ RIA jumiah konsep rencana enggaran kegistan 3 Berkas
< |Menyediakan kensep SK Pelaksanaan Kegiatar 2022 jumlah konsep 5K Felaksanaan Kegiatan 2022 4 5K
3 [Meryiapkan administrasi pelaksamaan regialan Fasiitasi | jumiah dokumen administrasi pelaksanaan 5 Berkas
4 [Meryiapkan adminisirasi pelaksanaan Pendampingan Jumiah dokumen administrasl pelaksanaan Z Dok
5 [Menyiapkan administrasi pelaksanasn kegiatan [umlah dekumen administrasi pelaksanaan 5 Dok,
8 |Menyediakan konsep Pengajuan Surat Permohanan lumlah konsep Pengajuan Surat Permohorian 11 Dok
7 |Manyediakan konsep Laparan Partanggungiawaban Jurmilab konsep Laporan Pertanggungiawaban 11 Dok
Fizgiatan kegatan
8 [Meryediakan koneep rencana anggaran kegiatan' KK fjumiah konsep rencana anggaran kaglatan/ 1 Barkas
perutahan RkA perubahan
9 |Menyediakan konsep rencana anggaran kegiatan (RKA| jumlah konsep rencana anggsran kegiston 1 Berkas

{2022

(RKA) 2022

Pinak Kadua
Fil. Kepala Seksi Kesigwaan Bidang S0
Uinas Pendidikan, Keapemudaan dan Olahrags
Fabupaten Banierregars

—=

Sup Pd.
Fembina f IV A
NIF. 10550318 200012 1 002

Banjarmegara, Januan 2002
Fihak Pertama
Pengadmindsiras! Kesiswaen
Sakal Kesiswaan

S,

SENO HARTG:Q
Pengatur Muda Tingkat 1/ 11 B
MIP. 18821221 201406 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEMNDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.Dl. Pan;allarl No. 57 ‘& (0286) 594846

Eamamegar a ] 53411

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini ;

Mama : SUNARTO, S.Pd, M.Bd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD Dikmas

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : Drs. AGUNG YUSIANTO, M.Si.

Jabatan : P Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
merengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januar 2022
Pihak Pertama

SUNARTO, S.Pd, M.Pd
NIP. 19720115 189303 1 005

ol

SNR18720811 199203 1 U'IJE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama Pejabat : SUNARTO, S.Pd, M.Pd

Unit Kerja i Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Dikmas
Mo Easaran Kagiatan Indikator Kinerja Target
(1] 2] [E]] = ()
1 |Meningkatnya panisipasi penduduk yang terlayani pada | Angha Partisipas: Hasar (APH} PALD 4-8 Tahun T3,00%
Perdidikan Anak, Usia Dini
2 |Meningkatrya mutu lembaga Pendidikan Anak Usia Dini | % BALD yang meaniadi percomtohan At
4 |Maningkatnya partisipasi penduduk yang teriayani pada | Angka Melek Hurf [AMH) = 15 Tafun =220
Pendidian Man Formal
4 IMeningkainya mutu lembaga Pandidikan Nen Formal Argha kelulusan pendidiken kesetamman 100, 0
Frogram dan Kegistan Anggaran Keterangan
1. |Program Pengeiciaan Pendidikan Rp  23.361.089.300
2. Pengelolaan Pendidikan Anak Lsia D (FALD) Rp  19.412.303.000 | APEN, APBED
- Iu. Pengslalaan Pendidikan Nonformal / Kesstaraan Rp  3.948 796 800 | APEN, APED

LA Pinek Kedua

7
PH, Hapsla- rdidikan. Kepemudaan dan Ofahraga
Fd Kabs h Banjamegara
Kapala L wdsdts dan Kebudayaan
e e———— ...._'|F a Il'
I_I.\ r -"~1ll-
.\."'\-l:'\\, lr: .

ifa LHama Muda / v C
WiF, 49720811 198203 1 0a2

Banjamegara, Janwar 2022

Pihak Pertama
F=pzia Bideng Pembinaan PAUD dan Dikmas
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
AITEgars

.
Pambina / IV A&
MIF. 15720115 190503 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Ji. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 504845

Banjarnegara [-] 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemer pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini ;

Nama . HERIBOWO LEKSONGC, S.Pd, M.M

Jabatan : Kepala Seksi Dikmas Bidang Pembinaan PAUD Dikmas

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Mama : SUNARTO, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD Dikmas
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut m enjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januan 2022

ihak Kedua - Pihak Pertama

SUNARTO, S.Pd, M.Pd H_EIE-D LEKSONO, S.Pd, M.M
NIP. 19720115 199303 1 005 NIP. 19680106 199103 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DiNAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA
Hama Pejabat ;| HERI BOWO LEKSONO, 5.Pd, M.Pd
Unit Karja i Hepala Seksl Dikmas Bidang Pambinaan PAUD Dikmas
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Mahraga
Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kiner]z Target
[ ] E]] 4 ___
1 [Meningkataya muty pendidican Jumilsh lemibaga panyelangare proses balajar 18 PEBM, 'EI
o formalikes ataraan LKP cfan 1 SKB
Z [Meningxatnya mutu pandidican Jurmlah Sskosah Mon FormalHesataraan 12 PHEM. dan
yang Dilgksanakan Feminaan Kelembagaan 1 SI{EI
den Mansemsn
Sub Kegiatan Anggaren Keterangan
1 _Penye'enggaraan Proses Belajar Nonformal'Kesetarsan Ro o71.486.800 | AFBD
2 Pembinaan Kelembagaan dan Mansiemsen Sekoien R 2.977.300.000 | AFBD, APEMN
Honlermalikesetaraan
Bam@amegara, Januas 2022
Pitiarh Kedua Pirak Pertarna

Kepala Bidang Pembinean PAUD dan Dékmes
Dinas Pendidikan, Kepamudaan dan Olahraga
EMEgara

&
Fembina F IV &
NIP. 15720115 128303 1 005

Kepals Seks Dikmas Bedang Fembinaan PALD Dikmes
Dimvas Pandidikan, Kepamudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjamegara

MNIF. 19820706 188103 1 00T




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIXAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.Dl. Panjaitan No, 57 ‘B (0286) 594846

= Banjarnegara [=] 53411 :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
i

Nama : ADINURYANTO, 5.Pd.

Jabatan : Pengelola Kelembagaan Pendidikan

Selaniutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Mama : HERIBOWO LEKSONO, S.Pd, M.M

Jabatan : Kepala Seksi Dikmas Bidang Pembinaan PAUD Dikmas

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujuckan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokurian perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian cenghargaan dan sanksi.

anuari 2022

ma

Banjarnegara,
Pihak Kedua Pihak

HERI B KSONO, S.Pd. M.M ﬁﬂumm TO, S.Pd.
NIP. 19680106 199103 1 007 NIP. 19761128 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
CINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEM BANJARNEGARA

MNama : ADINURYANTO, 5.Pd.
Unit Kerja : Beksi Perndidikan Masyarakat (Dikmas)
Dinas FPendidikan, Kepemudaan dan Mahraga
MNa Uralan Karja Indikator Kinerja Target
] ] E]]
1 |Menyedizkan konsep rencana anggaran kejiatan/ RKA | jumiah konzep rencana anggaran kegiatan/ 2 Berkas
2 |Menerma/mancatal usulan parmobanan bantuan dan jurrdah usidsn permahanan bartuean dari 20 berkas
lembaga lermbaga
3 |Menyiapkan administras| pelaksanaan hegiatan juriah dokumen administrasi pelaksanaan 15 Berkas
4 |Mernapkan administras! pelaksanaan kagiatan jurriah dokamen administrasl petsksanasan 5 Berkas
Pandarnping DAK Mon Formal kegiatan Pendamping DAK Mon Formal
5 [Menyapkan administrasi peaksanaun kegiatan jumiah dokumen adminisirasi pelaksanaan 10 Barkas
Pendidikan Monfermal ksinnya kegiatan Pendidan Monformal lainnya
0 |Memfasiiasi pelayanan penzinan lembaga pesdidikan jurmiah dokumen perizingn embaga pendidian 24 Barkas
norfermal dan legafsas| fesah pesdidikan kesetaraan nonfermal dan legaksasi fesah pendldikan
7| Mseenyisgakan administrasi pelaksanaan keglatan jurrilab dokumen admindstrasi pelaksanasn 4 Dipkurmen
2 |Mamfasiliasl pengeiolaan Bantuan Operasional jumiah dokumnen Bantuan Operasional 4 barkas
FPendidiken (BOFIKesetaraan bagi Satuan Pendidikan Pandidikan (BOP)Kssetaraan bagi Satuan
B [Menyeciakan konsep Pengajuan Surat Parmononan jurniah kensep Pengajuan Surat Permohonan 1 Dok
Pembayaran’ SPP Kegiatan Pembayaran' EPP Kegratan
10 | Menyediskan konsep Laporan ﬁamgguhgja.mn jurniah konsep Laporan Peranggungjawaban 1 Dk
Fieqistan Kapiatan
11 |Melaksznakan tugas menghadin rapat-rapat jurnlah laperan Basi rapad dinas 8 berkas
12 |Melaksanakan dizposiai atay tegas lain dani atasan jumlah disposisi etau tugses lain dan atasan 12 Barkas
13 |Menyediokan konsep rancana anggaran kegiatan’ REA junlah konsen rencana anggaran kegistan! 2 Berkas
psrubahan REA perubahan
14 | Menyediakan konsep rencana anggaran keglatan (REA] | |jwnlah honsep rencana angyasan kagatan 2 berkas

2053

(FEA) 2082

Pihak Kedua
Kepaly Seksl Cismas Bidang Pembinaan PAUD Dikn:as
Dinas Pandichkan, Kapamudsan dan Olahraga

thur?tm Banjameagars

mbdna LY A
MIF. 18880108 189103 1 007

Barjamegara,

Fihak
Fengelola Kelemba
Eeksi Pandidikary

nata Muda /1l &
MIP. 19764128 201004 1 0G5




DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Datam rangka mewujudkan manzjemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
i :

Mama : NURHIDAYATI, SE
Jabatan @ Penyusun Program Fembinaan Pendidikan Masyarakat

Selanjutnya disebut sebagai PIHAX PERTAMA
Nama : HERIBOWO LEKSONO, S.Pd, M.M

Jabatan : Kepala Seksi Dikmas Bidang Pembinaan PAUD DIKMAS
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujurdkan targat kegiatan yann ssharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian *arget kinerja ‘ersebut ren;adi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diparukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januan 2022

Pihak Kedua FPihak Pertama
n
Pri,
II
HERI BO LEKSONO, S.Pd, M.M NURHIDAYATI, SE

NIP. 19680106 198103 1 007 NIP. 19701118 199903 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS FENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

HKABUPATEN BANJARMEGARA
Wama ¢ NIFRHIDAYATI, SE
Unit Kerja i Seksi Pendidikan Masyarakat (Dikmas)
Dinas Pendidikan, Keperudaan dan Olahraga
No Uraian Kerfa Indikator Kinerja Target
(1] 12 E 1]
1 |Manyadiskan kansep rencana kegistan pimiah konsep rencana anggaran kaglatan 7 Barikas
2 {Menyediakan konsep SK Pelaksanaan i<egiatan 7022 |umlah konsea SK Pelaksanaan Kegeatan 2022 3 Barkas
3 (Menyiapkan administrasi pefaksanaan kegiatan jumilah dokurmen sdminisirasd pelaksanaan 13 Bearkas
| |Pendidikan Non Formal lainmya keglatan Pendidican Monformal Einnya
4 |Maemfaziliasi pelayanan legalisasl jazah, SKHLUM dan lurnlah dokumen adminisieasi palaksanaan &0 Dokumen
Pelayanan lainnya pendidikan kesetaraan kegiatan Pendiddan Manfarmal lainnys
5 |Menylapkan administrasi pelaksanaan kegistan izl dokumen administrasi pelaksanaan 15 Berkas
Pendidikan Mon Formal dan Penyelenggaraan ‘Wajar kagiatan
[iilg
& |Malaksanakan monitoring dan evaluas| ke Lembaga umlah lembaga yang dimonitaring 20 Lambaga
Pendiditan Nan Foarrmal
T |Menyediakan konsep Pengajuan Surat Permohoran jumiah konsep Pangajuan Surat Permohonan 11 Berkag
Pembayaran/ SPP Kegiztan Pembaysran’ SPP Keglatan
& |Menyediakan konsep Laparen Peranggungjawaban jurmlab konsep Laporan Petanggungiawaban 11 Dok
Kegiatan Kegiatan
9 [Menyediakan konsep rencana anggaran kegiatasy jumiah kongep Mencana anggaran kegiatan/ 4 Berkaz

perubahan dan menyediakan konsep rencana anggaran

IEIFII.II'I 2023

REA perubsnan

Fihak Kedua

Kepaia Saxg Dikmas Bidang Pembinaan PAUD Dikmas

Lenas Pendidikan, Kepamudaan dan Qlahraga
Kabuypaten Banjamegars

MIP. 19630408 199103 1 007

Barjarnegara, Januan 2022

Pihak Pertama
Penyusun Program Pambinaan
Pendidikan Masyaraka

Skl Pendidikan Masyarakat {Dikmas)

MIF, 19701118 182803 2 002




’._,_,..--"'

PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
ﬁi DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
cﬁ,, = JI. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594845

Ean]amegara (=1 53411 :
—_— e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama : HERI BOWO LEKSONO, 5.Pd, M.M
Jabatan @ PIt. Kepala Seksi PAUD Bidang PAUD dan Dikmas

Selanjulnya disebut sebagai PIKAK PERTAMA
Nama : SUNARTO, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD Dikmas
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
meneangah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januari 2022

FPihak Kedua Finak Pertama
SUNARTO, 5.Pd, M.Pd HERI EQWO LEKSONO, S.Pd, M.M

NIP. 19720115 198303 1 005 ~NIP. 19680106 199103 1 007




PERJANJAN KINERLA TAHLMN 2022
DINAS PENDIDIKAN, KEFEMUIDAAN CAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama Fejabat : HZRI BOWO LEKSOND, 5.Pd, M.Pd
Unit Kerja ¢ Pit. Kepala Seksi PAUD Bidang Pembinaan PAUD Dikmas
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
0] 1] [E] = 14
1 |Meningl.ainya ketersediaan sarana dan prasarana Jurniah Sarana, Prasarana dan Utilitas 12 lembagal
ipendidikan FAUD vamg Talah Ciangun
Z |Maningkathya ketsrsediaan sarana dan prazamna Jumiah  Gedung/Rusng  Kelas/Ruang Guru & lembaga|
pandidikan PAUD yang Telah Direhabilitesi Sedang/Berat
3 [Meningkatrya ketersediaan sarana dan prasarana lumiai Sarana, Pracarena dan Utitas 5 lembaga|
pendidikan FALUD yang Tekah Direhabiliasi Sedang/Beral
¢ |Memingkainya ketersediaan sarana dan prasarana Jumiah Mebel PALID vang tersedia 1 paket
pendididan
S [Meningkatnys ketersediaan sarana dan prasarana Juriah Raport Peserts Didik PAUD yang 13,320 rapot
pendidikan tarsadia
& [Mzningkatnya ketersedizan sarana dan pracsarana Jumish Alat Praktih dan Peraga PALUD yang 10 lembaga)
pardidikan teraedia
T [Meningksinya ketersadiaan sarana dan prasasana Juinlzh lembaga penarima BOP PAUD & lambaga|
pencidikarn
B [Meningkainya mutu pandidikan Jumiah Purdidik dan Tenaga Hependidsan 1183 Guru
yang Mendapatkan Fasiitasi Kenalkan PALITH
Pangkat/Golongan, Pemiseriar
Promosi, Peningkatan Kompatensi dan
Hualificasl .
g [Meningkatnya rtu pendidikan humiah FAUD yang Dilaksanakan Pembingan! 724 Lernbaga
Felembagaan dan Manajemen PALD
Sub Kagiatan Anggaran Reterangan
.o izmbi‘fgunm Earena Prazamana dan Litilitas PAUD Rp TBE G653 000 AEEE
2_FRehabitasi Sedang/Barat Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD Rp 430,000,000 | AR PEN
3 Rehsbitasi Sedang/Berat Pembangunan Sarana Prasarara dan Utinas Rp 120,000,000 | ARED
PALID
4 Pengadaan Mabel FALD ] 10,000,000 | APED
= Pengadaan Peslengkapan Siswa PALID Bp 1 APBD
8 Pengadaan Alat Prakiik dan Peraga Siswa PAUD Rp 175 000.000 | APRD
7 __Panyelanggeraan Prosas Eelajar PAUD Rp 150.198.075 | APBEN
8 Pengembangan Karir Pendidk dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Rp 2816250000 | APBD
Fendidikan PAUD
8 Pembinasn Kelembagaan dan Manaemen BAUD Rp 14852 400.000 | AFBD, APEN
Bamjarmegars, Januan 2032
Finak Kedus Fiek Partanm:a

Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Dikmas
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahrags
Kabupaten Banjamegars

m

Parmibing /I &
NIF. 18720115 199303 1 005

Fit. Kepaia Seksl PAUD Bidang Pambinaan PALID Dikmas
Linas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahrage

Barmmegara

ERI B S Pd, A
Pambina f IV &

WIF. 18680108 198103 1007




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Ji. MayJen.Dl. Panjaitan Mo. 57 & (0286) 594846
Banjarnegara ] 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkar manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : MUHAMMAD FATUR RAHMAN, A Md

Jabatan : Pengeiola Pembinaan dan Fenyelenggaraan Pendidikan Anak
Usia Dini

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : HERIBOWO LEKSONG, S.Pd, MM
Jabatan @ PIt. Kepala Seksi PAUD Bidang Pembinaan PAUD dan Dikmas

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yarg diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
indakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januar 2022
Fihak Kedua Pihak Pertama

ERI BOWO LEKSONO, S.Pd, M.M MUHAMMAD FATUR RAHMAN, A.Md

—

NIF. 19680106 199103 1 007 NIF. 19790430 201001 1 004




PERJANJIAN KINERLIA TAHLM 2022
DINAS PENDIDIKAN, REFEMUDAAN DAN OLAMRAGA
HABUPATEN BANJARNEGARA

Mama ; MUHAMBMAD FATUR RAaHMAN, A.Md.
Uit Herja : Seksi Pendidikan Anak Usia Dinl (PAUD)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Clahraga
o Uraian Kerja Indikator Kinerja Target
1] _ ) E]] 4]
1 |Menyedrakan konsep 2K pelaksanaan kageatan pumiah konsep SK pelaksanaan kegiatan 4 DErkas
2 |Menenma’mencaial wiulan permonenan bantuan dari jumlah usulan permohoanan bantuan dan 20 barkas
Lembaga Lembaga
3 jMerekapitulasi dala-data Tenaga Perdidik PAUD jumlah data Tanaga Pendidik FALD 5 harkas
4 | Menedli barkas pengajuan pencairan dana B0R dan jumlah bereas pengajuan pencairan dana BOP 100 barkas
lembaga PALD dari lembaga PAUD
S [Mensfitl berkas pengajuan pencairan DAK Fisik PALD juemilah bertias pengajuan pencaitan DAK Fisk 4 barkas
EaLD
& |Manalt berkas persyvaratan calon ponerima dana |urmlah barkas persysratan caion penerma dana| 300 beckas
Bantuan Kesegahteraan Tendik PALD APED Kabupaten | Banhuan HKesajshteraan Tendik FAUD APBD
Eabupaten
I [Menyimpan arsip-arsip laporan BOP Lermbaga PAUD jumlah lapesan BOP Lambaga PAUD 100 barkas
8 |Monelitl berkas pangajuan pencairan Hibah PAUD jumiah berkas pengajuan pencaran Hibah 5 berkas
PAUD
8 |Menelit entry dala Depodik PALUD junian data Dapodix PAUD 100 berkas
13 [Menelit entry data Dapodikmas jurrilah data Dapodikmas 5 heskas
11 |Memprosas pangajusan NPSN Lambaga PAUD dan jvrmlah barkas pengajuan MFSN Lambaga 1 bewrkas

ID'n-;maa

PALUD dan Dikmas

Fihak Kedua

Fit Kepala Seksi PAUD Bidang Pembinaan PAUD Dikmas

Dinas Pendicikan, Xepamudaan dan Cizhraga

FParmbina + [ &
MIF. 195E0106 192103 1 007

Banjamaegars, Januari 2022

Pinak Partams

Pengelola Pemhinesn dan Penyelenggaraan FALID

Seksi Pendidian Anak Usia Dind

! il

MUHAMMAD FATUR RAHMAN, A Md,
Panata Muda /11§ A

NP 1970430 201007 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, IKEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 ‘B (0286) 594846

s — Banjarnegara =] 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangxa mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Mama : SARNIATI S.IP

Jabatan : Analis Kurikulum dan Pembelajaran PAUD

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : HERIBOWO LEKSONO, S5.Pd, M.M

Jabatan : PIt. Kepala Seksi PAUD Bidang Pembinaan PAUD dan Dikmas
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut:-menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarneqgara, Januan 2022

FPihak Kedua Fihak Pertama
LEKSONO, 5.Pd, M.M SARNIATIL, S.IP

MIF. 19680106 199103 1 007 NIF. 19690812 199312 2 003




PERJAMNAN KINERA TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN, KEFEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABLUPATEN BANJARNEGARA
Mama v SARNIATI, S0P,
Unit Karja ¢ Seks| Pendidikan Anak Usia Dini {PALUD)
Dinas Pendidikan, Kepamudaan dan Qlahrega
No Uraian Kerjs Indikato: Kinarja Targat
(1) (2 [3) (4]
1 |Melayani proses pamohenen pembuatan rekomendasi Jumlah bersas permchonan jin dar lembaga 15 berkas
ijin pendirian FAUDY perpanjangan ljin operasional PALUD
2 |Pengeloiaan bantuan Dak Mon Fisik 80P PALD jumlah beskas permohonan bastusn Rebah Oak 700 berkas
MNun Fisik BOP PAUD dari lembaga
3 | Pengelclzan bantuan bagilembaga PALD umlah berkas permahonan banluan hibah DAK 20 berkas
4 |Fasiitas| akreditasi lembaga PALUD Jumnlah berkas lembaga yvang mengajukan 25 lembaga
akraditzs|
5 |Melakazanakan moniloring dan evaluasi ke lembaga Jumnlah lermbaga yang i monitoring 40 lembaga
PALID
G |Menyiapkan konser laporan pertanggungjawaban Juimlah bekas laporan pertanggunojawaben b &4 barkas
kagiatar di saksi FAUD Seksi PALID
T |Menyiapkan dral rancangan program keda seksi PAUD Craf rancangan program kerja sexs| FALID 1 herkas

Eanjarmeqara, Janarn 2022

Fihak Kedua Pihak Pertama
PiL Fepala Seksi PAUD Bidang Pembinaan PAUD Dikmas dnetis Kurikulurm gan Pembelajaran
Dinas Pendidihan. Kepemaedaan dan Olanrags Seksi Pendidikan Anak Usia Dind

: SARNIATL S.1P.
Pembina ! IV & Fenata ! Il C
MIP. 19580905 188103 1 007 NIP, 19680812 193512 2 003




DINAS PEMDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
;% S JIl. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 5948456

gﬁ=§ PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
R Banjamegara [=] 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
Ini :

Mama :© JONARI
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : HERIBOWO LEKSOMNO, S.Pd, M.M

Jabatan © Pit. Kepala Seksi PAUD Bidang Pembinaan PAUD dan Dikmas
Seiaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target keglaten yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian Kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarmegara, Januari 2022

Pihak Kedua Fihak Pertama
HERI BOWOAEKSONO, S.Pd, M.M JONARI

NIP. 19680106 199103 1 007 NIF. 19690125 199403 1 007




PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Mama : JOMARL
Linit Kerja : Seksi Pandidikan Anak Uisia Dini (PAUD)
Linas Pendidikan, Kepamudaan dan Olahrags
o Uraian Kerja Indikator Kinerja Target
11 ] [E] 2]
1 |Mengagenda surat masuk Jurndah sural masuk Seksi PALID 250 dokumean
2 |Mengagends surai kefuar Jumiah surat kefuar Seksl PALD E00 dokuman
3 |Mengagenda surai keputsan Kepala Dinas Jumlah surat kepuiusan Kepala Dinas 12 dokumen
4 |Memfasiilasl permohonan asman ki Kepala Dines dan Jumlak asman Kepala Dinas dan Sekretars 500 dokumern
Sekretens
§ |Pengelalaan bantuan DAK Nan Fisik BOP PALD Jumlah berkas permohonan bantuan hibah Dak | 700 berkas
Hon Figsik BOP PAUD dari lermbaga
Eanjamegars, Januan 2022
Fihak Kedua Fihak Fenama
Fit. Kepala Saksi PAUD Bidang Pambinaan PAUD D&kmas Pengadministrasi Lmum
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan (Nahraga Seksi Pendidican Anak Usia Dini

Ka ten Banjamegara

— N

. JOMNARI
Pembana / 1V 4 Penata Tingkat | / Il B
MIFE, 18680106 195103 1 007 MIF. 19880925 199403 1 007




